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Performance by Design - garantiert maximale Kontrolle und Anpassung des
Identity & Access Managements in Echtzeit.
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Performance by Design

Die TIMETOACT GROUP mit Hauptsitz in KéIn und rund 1.100 Mitarbeitenden modernisiert und integriert
IT-Anwendungen fiir den gehobenen Mittelstand und Konzerne, um deren Agilitat, Effizienz und Transparenz
zu steigern. Fur innovative Kunden konzipieren und implementieren wir zudem digitale Business Modelle

in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und weiteren Landern. Die TIMETOACT GROUP besteht aus elf IT-
Dienstleistern, jeder Best-in-class in seinem Themengebiet.

Warum IDABUS Identity Solution?

Wir wollten die bestehende On-Prem IAM-Ldsung abldsen und eine gemeinsame Cloud-basierte HR-L6sung
einfiihren. Das Problem: Die HR-Losung konnte nur unzureichend Accounts direkt in Azure AD anlegen. Uns
war schnell klar, dass wir ein Tool brauchen, das mehr kann, als nur sechs Attribute aus dem HR in das Ziel-
system zu synchronisieren. Auch fiir den On- und Offboarding-Prozess reichte die Schnittstelle nicht aus.
Denn das Setzen des Passworts, das Aktivieren des Accounts zum richtigen Zeitpunkt oder der Prozess der
Namensanderung funktionierten nicht.

Der IDABUS Partner IPG Uberzeugte die Verantwortlichen der TIMETOACT GROUP vom Einsatz einer Cloud-
basierten IAM-L6sung. Die IDABUS Identity Solution erfiillte alle Anforderungen.
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Herausforderungen bei der Migration
Bei der Migration zur IDABUS Identity Solution standen wir vor folgenden Herausforderungen:
v Wir wollten unternehmensweit die gleichen On- und Offboarding-Prozesse etablieren. Dabei mussten wir

bertcksichtigen, dass ein Tochterunternehmen der TIMETOACT GROUP bereits eine andere IAM-L6sung im
Einsatz hatte.

v Flr uns war es wichtig, die Verwaltung der Personaldaten im HR-Tool so zu strukturieren, dass sie auch im
IAM-System zuverlassig und automatisiert verarbeitet werden kénnen.

v Fir Informationen, die nicht im HR-Tool abgebildet werden konnten, musste eine Losung gefunden
werden. Die fehlenden Informationen mussten berechnet und an der richtigen Stelle im Azure Account zur
Verfligung gestellt werden.

v Eine weitere Herausforderung war das Wachstum wahrend des Projektes. Die TIMETOACT GROUP wachst
jedes Jahr sowohl anorganisch als auch organisch um weitere Tochtergesellschaften und Mitarbeitende.
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Das Besondere an der neuen IDABUS Identity Solution

An der IDABUS Identity Solution geféllt uns besonders, dass es sich um eine Cloud-native Anwendung han-
delt. Das IDABUS Identity Portal, die Benutzeroberflache der IDABUS Identity Solution, ist intuitiv und weit-
gehend selbsterklarend.

Nachdem die internen Prozesse geklart waren, konnte die IDABUS Identity Solution innerhalb von nur drei
Monaten in Betrieb genommen werden - mit den Basis Life Cycles wie Onboarding, Anderung, Jobwechsel
und Offboarding. Dank der hervorragenden Performance der IDABUS Identity Engine konnten die Aufgaben
in Rekordzeit erledigt werden

Weitere Plane...

it diesen positiven Erfahrungen im Riicken werden wir in einer zweiten Runde die aktuellen Prozesse optimie-
ren: den internen Ubertritt, die Freistellung und die Verwaltung von externen Mitarbeitenden. In einem
weiteren Schritt werden wir folgende Themen angehen: die Anbindung von zusatzlichen Zielsystemen, das
Verwalten von Berechtigungen tber Geschaftsrollen sowie die Verwaltung von Teams. Méglicherweise kommt
mit SAP HANA noch ein weiteres Cloud-basiertes Zielsystem dazu.
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